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I REQUISITI DEI DIPARTIMENTI  

Assicurazione della Qualità dei Dipartimenti 

 

Dipartimento: BIOLOGIA 

AVA 2 AVA 3 

Azioni da verificare 
Risposte del Dipartimento a cui allegare fonti 

documentali o segnalare link alla documentazione 
Punto di 

Attenzione 

Aspetti da 

considerare 

Raccomandazione CEV-

ANVUR 

Punto di 

Attenzione 
Aspetti da considerare 

R4.B.1 - 

Definizione 

delle linee 

strategiche 

Il Dipartimento ha 

definito una propria 

strategia sulla ricerca e le 

sue eventuali ricadute nel 

contesto sociale (Terza 

Missione), con un 

programma complessivo 

e obiettivi specifici 

definiti in base alle 

proprie potenzialità e al 

proprio progetto 

culturale? 
 

Gli obiettivi proposti sono 

plausibili e coerenti con le 

politiche e le linee 

strategiche di Ateneo? 
 

Sono compatibili con le 

potenzialità e gli obiettivi 

generali del Dipartimento 

e tengono anche conto dei 

risultati del-la VQR, della 

SUA-RD e da eventuali 

altre iniziative di 

valutazione della ricerca e 

della terza missione 

attuate dall'Ateneo?  

Dispone di 

un'organizzazione 

funzionale a realizzare la 

propria strategia? 

Il Dipartimento deve 

dichiarare un proprio 

progetto culturale in un 

documento di indirizzo, 

contenente inoltre le strategie 

per realizzarlo attraverso 

chiari obiettivi compatibili 

con le proprie potenzialità. 

 

E.DIP.1 -

Definizione 

delle linee 

strategiche 

per la 

didattica, la 

ricerca e la 

terza 

missione 

- Il Dipartimento definisce formalmente 

una propria visione, chiara, articolata e 

pubblica, della qualità della didattica, 

della ricerca e della terza 

missione/impatto sociale con riferimento 

al complesso delle relazioni fra queste e 

tenendo conto della pianificazione 

strategica di Ateneo, del contesto di 

riferimento, delle competenze e risorse 

disponibili, delle proprie potenzialità di 

sviluppo e delle ricadute nel contesto 

sociale, culturale ed economico. 
 

- Il Dipartimento ha declinato la propria 
visione in politiche, strategie e obiettivi 

di breve, medio e lungo termine, riportati 

in uno o più documenti di pianificazione 
strategica e operativa, accessibili ai 

portatori di interesse interni ed esterni. 
 

- Il Dipartimento, per la realizzazione 

delle proprie politiche e strategie di 

formazione, ricerca, innovazione e 

sviluppo sociale, stipula accordi di 

collaborazione con gli attori economici, 

sociali e culturali, pubblici e privati, del 

proprio contesto di riferimento e ne 

monitora costantemente i risultati. 

Gli obiettivi proposti sono plausibili e 

coerenti con: 

- le politiche e le linee strategiche di 

Ateneo;  

 

1. Il Dipartimento deve redigere 
un documento di indirizzo 

aggiornato, che includa ricerca, 

didattica e terza missione, 
dichiarando il proprio progetto 

culturale, contenente anche le 

strategie per realizzarlo 

attraverso chiari obiettivi 

compatibili con le proprie 

potenzialità; 
Non risulta adempiuta la 

raccomandazione 

2. Documentare, nel documento 
di indirizzo, in modo chiaro e 

nitido l’esplicitazione degli 

obiettivi e, soprattutto, in modo 
coerente nei diversi documenti 

del Dipartimento;  

3. Nel documento di indirizzo, di 
cui sopra, scrivere di aver 

istituito la commissione ricerca;  

4.Si richiede l’aggiornamento 

della Relazione annuale ricerca;  

5. Mappare i processi in modo 

che ne siano sempre 

comprensibili l’inizio e la fine, a 

vantaggio del Dipartimento, del 

personale interno e dell’utente 

esterno; 

Non risulta adempiuta la 

raccomandazione: non risultano 

documenti del sito del 

Dipartimento successivi al 

1. Il Dipartimento ha redatto il documento di indirizzo 

con incluso il progetto e le strategie per realizzarlo: il 

documento è consultabile http://bio.uniroma2.it/wp-

content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-

24.pdf 

5. I processi sono mappati nel documento di indirizzo e i 

verbali delle commissioni AQ di didattica e di Ricerca 

sono consultabili nei vari anni nella pagina del sito  

http://bio.uniroma2.it/assicurazione-di-qualita/  

 

6. Tutte le attività inerenti la ricerca, la didattica e la 

terza missione dal novembre 2021 a oggi sono state 

inserite nel monitoraggio a medio termine 

consultabile alla pagina: http://bio.uniroma2.it/wp-

content/uploads/2022/04/relazione-mid-term-07-04-

2023-alle-11.52.56.pdf; 

Per quanto riguarda l’utilizzo dei punti organico 2021 

è stata pubblicata la tabella alla pagina 

http://bio.uniroma2.it/wp-

content/uploads/2023/04/utilizzo-punti-organico-

2021.pdf 

 

7. Gli estratti dei verbali dei consigli di dipartimento da 

novembre 2012 a marzo 2023, suddivisi per le 

principali voci, sono consultabili alla pag 

http://bio.uniroma2.it/verbali/ 

Alla stessa pagina sono pubblicati i verbali delle 

riunioni di Giunta http://bio.uniroma2.it/verbali/ 

 

I verbali della commissione AQ Ricerca  e 

Commissione AQ Didattica negli anni 2021 e 2022, 

http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-24.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-24.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-24.pdf
http://bio.uniroma2.it/assicurazione-di-qualita/
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/04/relazione-mid-term-07-04-2023-alle-11.52.56.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/04/relazione-mid-term-07-04-2023-alle-11.52.56.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/04/relazione-mid-term-07-04-2023-alle-11.52.56.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2023/04/utilizzo-punti-organico-2021.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2023/04/utilizzo-punti-organico-2021.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2023/04/utilizzo-punti-organico-2021.pdf
http://bio.uniroma2.it/verbali/
http://bio.uniroma2.it/verbali/
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- le risorse di personale docente e 

tecnico amministrativo, economiche, di 

conoscenze, strutturali e tecnologiche 
disponibili; 

- i risultati della VQR, della SUA-RD, gli 

indicatori di produttività scientifica 
dell’ASN, e di eventuali altre iniziative 

di valutazione della didattica, della 

ricerca e della terza missione attuate 
dall'Ateneo e dal Dipartimento. 

nostro audit dell’8 settembre 

2021. 

6. Tracciare bene tutte le 

procedure, riportando sempre su 

report le informazioni necessarie 

e le attività rilevanti portate a 

termine; 

Non risulta adempiuta la 

raccomandazione: non risultano 

documenti del sito del 

Dipartimento successivi al 

nostro audit dell’8 settembre 

2021. 

7. Individuare, tracciare e 

pubblicare in modo chiaro il 

sistema di Assicurazione di 

Qualità del Dipartimento, 

definendo compiti e funzioni 

attribuiti a Giunta, Commissioni 

o referenti e al personale TAB; 

Ultima versione disponibile: 

Verbale processo AQ 2017 - 

Censimento attività didattica 

2020-21_tabella - Verbale della 

riunione di Dipartimento per la 

presentazione dei lavori della 

Commissione 

dell’Assicurazione della Qualità 

della Didattica e della 

Commissione 

dell’Assicurazione della Qualità 

della Ricerca e Terza Missione 

21 settembre 2021 (si richiede 

aggiornamento) 

8. Pubblicare i documenti sul sito 

del Dipartimento.  

Non risulta adempiuta la 

raccomandazione: non risultano 

documenti del sito del 

Dipartimento successivi al 

sono consultabili nella pagina del sito 

http://bio.uniroma2.it/assicurazione-di-qualita/ 

 

8. Il Dipartimento ha, inoltre, analizzato e trasmesso al 

NdV dell’Ateneo i risultati riguardanti le attività̀ di 

Ricerca del nostro personale docente (pubblicazioni, 

attività editoriali, fondi nazionali ed internazionali 

acquisiti, progetti di Terza Missione) e pubblicato le 

relative relazioni sul sito del Dipartimento 

http://bio.uniroma2.it/relazioni-della-ricerca/ 

L’organigramma del Dipartimento (aggiornato ad 

aprile 2023) e pubblicato sul sito alla pagina 

http://bio.uniroma2.it/organigramma/ 

Nella pag http://bio.uniroma2.it/ricerca-scientifica-e-

terza-missione/ del sito sono elencati i progetti di 

ricerca finanziati ai docenti del dipartimento di 

biologia negli anni 2021 e 2022. 

Nella pagina http://bio.uniroma2.it/seminari/ sono 

riportati i seminari svolti nel Dipartimento e aggiornati 

ad aprile 2023 

 

 

 

 

http://bio.uniroma2.it/assicurazione-di-qualita/
http://bio.uniroma2.it/relazioni-della-ricerca/
http://bio.uniroma2.it/organigramma/
http://bio.uniroma2.it/ricerca-scientifica-e-terza-missione/
http://bio.uniroma2.it/ricerca-scientifica-e-terza-missione/
http://bio.uniroma2.it/seminari/
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nostro ultimo audit del 29 Aprile 

2022. 

      2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AVA 2 AVA 3 

Azioni da verificare 

Risposte del Dipartimento a cui allegare fonti 

documentali o segnalare link alla 

documentazione 

Punto di 

Attenzione 
Aspetti da 

considerare 

Raccomandazione  

CEV-ANVUR 

Punto di 

Attenzione 
Aspetti da considerare 

R4.B.3- 

Definizione e 

pubblicizzazione 

dei criteri di 

distribuzione 

delle risorse 

Il Dipartimento indica 

con chiarezza i criteri e 

le modalità di 

distribuzione interna 

delle risorse 

(economiche e di per-

sonale), coerentemente 

con il programma 

strategico proprio e 

dell'Ateneo?  

 

Sono specificati i criteri 

di distribuzione di 

eventuali incentivi e 

premialità?  

 

Tali criteri sono coerenti 

con le linee strategiche 

dell’Ateneo, le 

indicazioni e 

metodologie della VQR, 

della SUA-RD e di 

eventuali altre iniziative 

di valutazione della 

Il Dipartimento deve dotarsi di 

criteri chiari e trasparenti per la 

distribuzione delle risorse 

finanziare e di personale, 

specificando in quale modo e con 

quale peso i parametri individuati 

sono utilizzati per il calcolo dei 

fondi per la ricerca e come i punti 

organico sono assegnati per ruolo 

e settore scientifico disciplinare.  

 

E.DIP.3- 

Definizione 

dei criteri di 

distribuzione 

delle risorse 

- Il Dipartimento indica con chiarezza i 

criteri e le modalità di distribuzione interna 

delle risorse economiche per il 

finanziamento delle attività didattiche, di 

ricerca e terza missione/impatto sociale, 

coerentemente con il proprio programma 

strategico, con le indicazioni dell'Ateneo e 

con i risultati conseguiti. 
 

- Il Dipartimento definisce con chiarezza i 

criteri e le modalità di distribuzione interna 

delle risorse di personale docente, 

coerentemente con la propria pianificazione 

strategica, con le indicazioni dell'Ateneo e 

con i risultati conseguiti. 
 

- Il Dipartimento specifica i criteri di 

distribuzione di eventuali incentivi e 

premialità per il personale docente, sulla 

base di criteri e indicatori chiari e condivisi, 

coerenti con le proprie politiche e obiettivi e 

con la regolamentazione di Ateneo (tenendo 

conto anche degli esiti dei processi di 

monitoraggio e valutazione del MUR, 

dell’ANVUR e dell’Ateneo stesso). 

 

Il Nucleo di Valutazione 

raccomanda, per 

rispondere all’osservazione 

della CEV, di attestare in 

documenti consultabili (o 

pubblicati o resi disponibili 

a richiesta) quanto chiarito 

in sede di audit 

relativamente ai criteri di 

distribuzione delle risorse 

finanziarie e di personale, 

incentivi, premialità e alla 

coerenza di tali criteri con 

le linee strategiche 

dell’Ateneo, le indicazioni 

e metodologie della VQR, 

della SUA-RD e di 

eventuali altre iniziative di 

valutazione della ricerca e 

della terza missione attuate 

dall'Ateneo. 

 

Nel punto 6 del Documento di Indirizzo 2021/2024 

(http://bio.uniroma2.it/wp-

content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-

24.pdf ), è riportata la modalità di assegnazione per 

ruoli e settori scientifico disciplinari, dei punti 

organico derivati dall’Ateneo e dai piani straordinari. 

Tali risorse assicurano il consolidamento dei settori 

scientifico-disciplinari del Dipartimento, 

l’implementazione della ricerca e la reintegrazione del 

personale docente in quiescenza.  

Nel punto 7 dello stesso Documento è indicato come 

vengono distribuite le risorse finanziare derivate 

principalmente dall’overhead dei progetti dei singoli 

progetti di ricerca di docenti interni al Dipartimento. 

 

http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-24.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-24.pdf
http://bio.uniroma2.it/wp-content/uploads/2022/03/documento_di_indirizzo_21-24.pdf
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ricerca e della terza 

missione attuate 

dall'Ateneo? 

 

- Il Dipartimento definisce i criteri di 

distribuzione di eventuali incentivi e 

premialità per il personale tecnico-

amministrativo aggiuntivi a quelli definiti a 

livello di Ateneo con riferimento alla 

valutazione delle prestazioni, sulla base di 

criteri e indicatori chiari e condivisi, dei 

risultati conseguiti e in coerenza con le 

indicazioni e le eventuali iniziative di 

valutazione dei servizi di supporto alla 

didattica, alla ricerca e alla terza 

missione/impatto sociale attuate 

dall’Ateneo. 

Non risulta adempiuta la 

raccomandazione 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
1 

DOCUMENTO DI INDIRIZZO: PIANO TRIENNALE DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA 2021/2022 - 
2023/2024 – MONITORAGGIO INTERMEDIO  

   

1. RICERCA 

Durante questa prima fase del piano triennale è stata nominata una nuova commissione per l’assicurazione della qualità 
della ricerca (AQR) che ha lavorato cercando di monitorare la produttività dei ricercatori dal punto di vista delle 
pubblicazioni scientifiche, ponendo particolare attenzione alla qualità dei prodotti. Le pubblicazioni nel quartile Q1 
rappresentano un elemento critico per rientrare nel gruppo dei Dipartimenti di “Eccellenza” e per elevare il ranking 
dell’Ateneo nell’ambito della ricerca scientifica sulla tematica “Natural Sciences” o “Biological Sciences”. I verbali degli 
incontri sono stati pubblicati sul sito web del Dipartimento. È in corso la produzione di una relazione che riporta i risultati 
dei lavori di monitoraggio della qualità della ricerca con le azioni da intraprendere per correggere eventuali criticità. 

Nonostante si sia notata una flessione nel numero delle pubblicazioni del periodo in esame, la percentuale delle 
pubblicazioni su riviste in Q1 è significativamente aumentata. A questo proposito il Dipartimento è stato inserito per la 
prima volta nei migliori 350 dipartimenti delle Università Statali. 

Anche il numero dei progetti finanziati su base competitiva è significativamente aumentato, sia in ambito nazionale sia 
internazionale, dimostrando un buon grado di continuità nell’attrarre risorse economiche per sostenere la ricerca. 

Sono stati inoltre attuati diversi reclutamenti sia nel ruolo di PO sia di RTDB che complessivamente hanno contribuito ad 
incrementare sia la quota dei finanziamenti acquisiti sia il numero delle pubblicazioni su riviste Q1. Inoltre, è stata 
realizzata la chiamata diretta di un PA dall’estero. Si mette in evidenza anche l’entrata di un visiting professor a scopi sia 
didattici sia di ricerca. 

Sono stati organizzati diversi seminari con speaker di fama internazionale per garantire un aggiornamento nei campi di 
ricerca di interesse. 

Infine, è attualmente in atto una complessa riorganizzazione degli spazi mirata ad incrementare gli scambi culturali e la 
condivisione delle strumentazioni tra ricercatori con settori di ricerca affini in modo da implementare ulteriormente la 
performance dei ricercatori soprattutto quelli più giovani nonché i dottorandi e gli assegnisti di ricerca. 

 

2. TERZA MISSIONE 

Il numero di contratti conto terzi acquisiti è in linea con quanto già osservato negli scorsi anni, confermando la notevole 
capacità del personale docente di intraprendere collaborazioni con PMI del territorio e non. 

L’attività divulgativa si è basata sull’organizzazione o partecipazione ad eventi quali Scienza Orienta, Porte Aperte, 
Open Day, PCTO, Notte dei Ricercatori e varie iniziative presso l’Orto Botanico. 

Attualmente, si sta procedendo alla realizzazione di un prodotto multimediale di presentazione delle attività di ricerca e 
di didattica del Dipartimento che sarà divulgato mediante il nostro sito Web e le pagine social. 

 

3. DIDATTICA 

Durante questa prima fase del piano triennale è stata nominata una nuova commissione per l’assicurazione della qualità 
della didattica (AQD). Questa commissione è stata incaricata di revisionare il corso di LM in Biologia Cellulare e 
Molecolare e Scienze Biomediche, ed il corso di Biologia Evoluzionistica, Ecologia ed Antropologia Applicata in quanto 
negli anni hanno dimostrato una significativa perdita di studenti immatricolati, anche se le riduzioni di immatricolazioni si 
registrano a livello nazionale. Si sta attualmente facendo una ricognizione dei programmi dei corsi erogati in queste due 
LM per aggiornarli in base alle richieste del mercato ed aumentarne l’attrattività. I verbali delle riunioni della 
commissione dell’AQD sono consultabili sul sito Web del Dipartimento. 



 
Obiettivo Azione Indicatore Anno 2021/ 

(1^) 
2022/ 
(2^) 

note 
R

IC
ER

C
A

 (
R

IC
) 

RIC 1: Miglioramento 
della VQR 

1.1 Nomina di una nuova 
commissione per l’assicurazione 
della qualità della ricerca (AQR) 
che si occuperà di individuare e 
segnalare le situazioni più 
problematiche 

 
Nominata 
1^ 

   

1.2 incrementare la qualità delle 
pubblicazioni 

1.2-1.3 percentuale di 
pubblicazioni in Q1 
dell’anno rispetto al 
precedente 

1^,2^,  
(65,4%) 
pubblicazioni  
totale 269  

 
n. pubblicazioni  
(70,8%) 
Totale 279  

 
> 10% in Q1 
Miglioramento della qualità 
IL DipBioTor è inserito 
nell’elenco dei dip 
eccellenza I fase anche se 
non è stato finanziato 

1.3 Sostenere i ricercatori meno 
produttivi distribuendo risorse ad-
hoc commisurandole alle risorse 
finanziare aggiuntive 
eventualmente offerte dall’Ateneo 
1.4 Reclutare personale docente 
altamente produttivo che possa 
occupare posizioni di PO 

1.4 Numero di docenti PO 
reclutati 

1^,2^,3^ n. PO 3 
(BIO/05, 
BIO/09, 
BIO/19 

n. PO 3 
BIO/10, 
BIO/18, 
MED/07) 

 

RIC2: Promuovere un 
ambiente stimolante 
per la ricerca 

2.1 Reclutamento di giovani 
ricercatori RTDB e RTDA (o RTT) 
con know-how non presenti 
all’interno del DipBioTor 

2.1 Numero di ricercatori 
reclutati   

1^,2^,3^ n. RIC 
RTDa BIO/07 
RTDb: BIO/09, 
(BIO/10, 
BIO/11, 
BIO/12, 2 
BIO/06/BIO18) 
= 7 

n. RIC 
RTDa: 4 
BIO/01,BIO/04, 
BIO/05,BIO/13 
RTDb: 3 
(BIO/05, 
BIO/14, BIO/08 

 

2.2. Organizzazione di seminari 
che illustrano i progressi nella 
ricerca scientifica dei gruppi 
afferenti al DipBioTor   

2.2 Numero di seminari 
organizzati   

1^,2^,3^ 0 9 n. 5 (ad aprile) 

2.3 Creazione di più reti interne 
di ricercatori che possano 
partecipare a bandi competitivi 

2.3 Numero di 
Finanziamenti nazionali 
ed internazionali acquisiti 
da membri del 
Dipartimento 

1^,2^,3^ finanziamenti 
n. 26 
€: 5675447,00 

Finanziamenti 
n.35 
€ 4141511,27 

 
Incremento del numero di 
finanziamenti  
Nel 2021 era incluso un ERC 

2.4 Riorganizzazione degli spazi 
di laboratorio in unità di ricerca 
funzionali che aumentino gli 
scambi tra ricercatori con attività 
affini 

2.4 Numero di lavori in 
collaborazione tra SSD 
diversi 

1^,2^,3^ n. 10% n. 17%  

RIC3: 
Internazionalizzazione 
della ricerca 

3.1 Promuovere “application” a 
bandi competitivi emessi da 
istituzioni/fondazioni estere 

3.1 Numero di progetti 
presentati a fondazioni 
estere 

2^, 3^ 
 

n. 6 
 

3.2 Incentivare la partecipazione 
a bandi di progetti di ricerca 
congiunti 

3.2 Numero di progetti 
presentati con scambi 
bilaterali 

2^, 3^ 
 

n. 4   

3.3 Reclutare 
ricercatori/Professori dall’estero 
anche mediante chiamata diretta 

3.3 Numero di 
professori/ricercatori 
chiamati dall’estero 

2^, 3^  n. 2 (BIO/11, 
BIO/18) 

 



 

PIANO TRIENNALE DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA - DipBioTor (2021/22-2023/24) 
MONITORAGGIO MID_TERM (Direttrice Prof.ssa Antonella Canini) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Obiettivo Azione Indicatore Anno 2021/ 
2022 
(1^) 

2022/ 
2023 
(2^) 

note 

TE
R

Z
A

 M
IS

S
IO

N
E

 (
TM

) 

TM1: Promuovere 
le attività con 
piccola e media 
impresa (PMI) 

1.1 stimolare le interazioni con 
PMI e promuovere la stipula di 
contratti conto terzi sulle 
tematiche di ricerca che delineano 
il progetto culturale del DipBioTor 

1.1 Numero di contratti 
conto terzi attivati  

1^,2^,3^ n. 2 contratti  
(valore €) 
 
332502,00 

n. 15 contratti  
(valore euro €) 
 
638754 

 
 
 
> 192% 

TM2: 
Implementare la 
divulgazione 
scientifica 

2.1 Implementare il sito web e 
promuovere la divulgazione delle 
attività del DipBioTor attraverso 
le pagine social 

2.1 Numero di 
interazioni con il sito web 
(visualizzazioni) e con il 
profilo social (iscritti, 
likes, commenti)  

3^ 
   

2.2 Progettare e realizzare un 
video di divulgazione delle attività 
didattiche e di ricerca da 
trasmettere attraverso il sito WEB 
e le pagine social 

2.2 Numero delle attività 
e opere multimediali 
prodotte  

 3^ 
   

TM3. 
Implementare la 
divulgazione 
scientifica anche 
ai fini 
dell'orientamento 
universitario 

3.1 Divulgare in modo più 
capillare le ricerche ed i percorsi 
di studio del DipBioTor attraverso 
manifestazioni quali 
ScienzaOrienta, Notte dei 
Ricercatori, etc. o, presso gli 
istituti scolastici, attraverso 
seminari tenuti da docenti, da 
personale TAB di supporto alla 
didattica o assegnisti/borsisti di 
ricerca 

3.1 Numero di eventi 
organizzati e partecipanti 

1^, 2^, 
3^ 

n. 6 
 
Attività 
effettuate 
tramite Notte 
dei Ricercatori, 
ScienzaOrienta, 
Progetto 
“Didattica delle 
Scienze”, 
iniziative presso 
l’Orto Botanico 

n. 10 
 
Attività effettuate 
tramite Notte dei 
Ricercatori, 
ScienzaOrienta, 
Progetto “Didattica 
delle Scienze”, 
iniziative presso 
l’Orto Botanico 

n  

 
 
 
 
 
 

3.4 Stimolare lo scambio di 
visiting professors a fini di ricerca 

3.4 Numero di visiting 
professors in entrata ed 
in uscita 

2^, 3^  n. incoming 1 
n. outgoing 

n. incoming 
n. outgoing 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Obiettivo Azione Indicatore Anno 2021/ 
2022 
(1^) 

2022/ 
2023 
(2^) 

2023/ 
2024 
(3^) 

D
ID

A
TT

IC
A

 (
D

ID
) 

DID1: 
Internazionalizzare 
la didattica 

1.1 Favorire gli scambi culturali tra 
visiting professor a fini didattici 

Numero docenti visiting 
professors in entrata e 
uscita. 

3^ 
  

Incoming: n.  
Outgoing: n.  

1.2. Assegnare corsi di attività a 
scelta o tirocinanti di laura 
triennale/magistrale ai visiting 
professors  

Numero di corsi e di 
studenti partecipanti ai 
corsi svolti, numero di 
tirocinanti laureati 

3^ 
   

DID2: 
Internazionalizzare 
favorendo gli 
scambi culturali tra 
studenti. 

2.1 Implementare il numero di 
studenti Erasmus e di dottorandi 
che svolgono un periodo all’estero 
in entrata e in uscita  

Numero di studenti 
Erasmus e dottorandi in 
entrata e uscita  

3^ 
  

Incoming: n.  
Outgoing: n.  

DID3: Revisione 
dei nuovi corsi di 
LM BEEA e BCMSB. 

3.1 Nomina di una nuova 
commissione per l’assicurazione 
della qualità della Didattica (AQD) 
che prenderà in esame le criticità e 
proporrà le strategie per 
revisionare le LM   

 1^    

3.2 Processo di revisione delle LM  1^, 2^ Inizio 
processo 

Discussione 
Predisposizione per 
la proposta da 
inoltrare entro 30 
giugno 2023 

 

3.3 Attivazione dei corsi di LM 
revisionati 

3.3 Numero di 
stakeholder interessati 
nell’anno considerato 
rispetto all’anno 
precedente 

3^   n. studenti nuova LM indirizzo 
BioCellMol 
 
n. studenti nuova LM indirizzo 
EcoEvo 
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DOCUMENTO DI INDIRIZZO: PIANO TRIENNALE DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA 2021/2022 - 
2023/2024 

   

1. PRESENTAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI BIOLOG IA DELL’UNIVERSITÀ DI ROMA “TOR 
VERGATA” 

Il Dipartimento di Biologia dell’Università di Roma “Tor Vergata” (DiBioTor) nasce nel 1982 e viene riconfermato nel 2012 
con l’attuazione della Legge Gelmini. Il DiBioTor è un centro di riferimento nazionale e internazionale sia educativo sia di 
ricerca che affronta tematiche all’avanguardia nei vari campi delle scienze della vita a tutti i suoi livelli di organizzazione 
e varietà consentendo anche lo svolgimento di attività diversificate nei campi biotecnologico e farmaceutico, al fine di 
sviluppare una piattaforma transdisciplinare su alcuni temi che rappresentano il progetto culturale del Dipartimento per il 

prossimo triennio 2021/22-2023/24 su cui investire risorse e sviluppo. È storicamente suddiviso in due indirizzi: 1) cellulare 
e molecolare; 2) ecologico ed evoluzionistico. Fin dalla sua nascita ha richiamato professori di grande fama che hanno da 
subito identificato una trasversalità e interdisciplinarità delle ricerche esulando dai confini dei settori scientifico-disciplinari. 
Con questo spirito, le generazioni successive hanno sempre più favorito la crescita inclusiva maturando una spiccata 
capacità di attrazione di fondi competitivi derivanti da bandi nazionali ed internazionali e attivando numerosi progetti 
per “conto terzi” e convenzioni in ambito territoriale e internazionali. Questi finanziamenti hanno assicurato la sostenibilità 
delle attività di formazione e ricerca e sostenuto la crescita delle infrastrutture, della logistica, e della dotazione 
strumentale.  

Ricerca e formazione sono condotti da gruppi prestigiosi inclusi in 17 diversi settori scientifico disciplinari (SSD) 
appartenenti sia a macrosettori delle scienze biologiche che dell’ambito biomedico. All’inizio del triennio in corso 2021-
2022 afferiscono 12 Professori Ordinari, 24 Professori Associati, 24 Ricercatori a tempo indeterminato, 9 Ricercatori 
lettera b, 3 ricercatori lettera a. È attualmente in atto una redistribuzione del corpo docente a favore di giovani ricercatori 
e professori di I fascia anche a causa delle numerose cessazioni di servizio. Al 2022, il personale TAB è composto di 45 
unità e svolge diverse mansioni suddivise in: 

- mansioni di segreteria amministrativa 

- mansioni di segreteria didattica 

- mansioni di supporto alla ricerca (personale specializzato e di supporto alle attività laboratoriali).  

 

2. CONTESTO IN CUI OPERA IL DIPARTIMENTO 

 

RICERCA 

I temi di ricerca prioritari per il Dipartimento sono riconducibili a due pilastri:  

1) Biologia cellulare e molecolare 

- Studio dei meccanismi molecolari e cellulari che controllano l’omeostasi cellulare e tissutale; 
- Definizione delle interazioni fisiche e funzionali intra- ed extra-cellulari con altre cellule e tessuti e con 

microrganismi.  

Tali interazioni sono studiate in condizioni normali e patologiche quali neurodegenerazione, cancro, malattie metaboliche 
e infezioni (interazione ospite-patogeno). 

2) Ecologia ed evoluzione  
- Il recupero, la conservazione e la valorizzazione del patrimonio culturale;  
- La salvaguardia ambientale e la conservazione della biodiversità, lo sviluppo sostenibile in termini di 

inquinamento atmosferico, l'uso delle risorse e la protezione del suolo e degli ambienti acquatici. 
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TERZA MISSIONE 

Il DiBioTor ha attualmente diversi contatti con Aziende che lavorano nel settore biotecnologico, farmaceutico, 
agroalimentare, economia circolare e ambientale. Con esse interagisce cercando di favorire collaborazioni nell’ambito 
di progetti di ricerca che aderiscono alle richieste della società civile e di dare l’opportunità a laureandi/dottorandi del 
Dipartimento di inserirsi nel mondo del lavoro. Nell’ambito del public engagement, svolge una serie di progetti di 
alternanza scuola/lavoro che prevedono la partecipazione di studenti delle scuole secondarie a lezioni teoriche ed 
esercitazioni pratiche volte a fare conoscere le tecniche di laboratorio attinenti a diverse discipline biologiche che 
includono la bioinformatica, la biologia cellulare e molecolare, la biochimica, la botanica e la genetica. Il Dipartimento 
ha partecipato negli anni a numerosissime attività di public engagement come riportato sul proprio sito web 
(http://bio.uniroma2.it/public-engagement/).  

 

DIDATTICA 

Il Dipartimento di Biologia offre corsi di laurea triennale e magistrale, a ciclo unico ed è sede di scuole di dottorato. 

a) Lauree Triennali: 
- Laurea Triennale in Scienze Biologiche (2 canali) 
- Laurea Triennale in Biotecnologie 

 
b) Lauree Magistrali: 
- Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare e Scienze Biomediche (BCMSB) 
- Laurea Magistrale in Biologia Evoluzionistica, Ecologia ed Antropologia Applicata (BEEAA) 
- Laurea Magistrale in Biotechnology 
- Laurea Magistrale in Bioinformatica 

 
c) Lauree a ciclo unico: 
- Laurea a ciclo unico in Pharmacy 

 
d) Scuole di dottorato: 
- Dottorato in Biologia Cellulare e Molecolare 
- Dottorato in Biologia Evoluzionistica ed Ecologia 
-  

3. PUNTI DI FORZA E CRITICITA’ 

 

PUNTI DI FORZA 

Ricerca scientifica: 

- Elevata capacità di attrarre fondi per la ricerca. 
- Presenza di gruppi di ricerca di livello internazionale sia nell’ambito della biologia cellulare e molecolare sia 

nel ramo evoluzionistico ed ecologico.  
- Presenza di gruppi di ricerca che hanno competenze bioinformatiche di grado elevato, compresa la creazione 

e la gestione delle banche dati;   
- Significativa attività editoriale dei propri componenti (il 50 % partecipa a comitati editoriali di riviste 

riconosciute a livello internazionale). 
- Convenzione con diversi enti di ricerca di eccellenza sul territorio nazionale quali l’IRCCS Santa Lucia, l’IRCCS 

San Raffaele di Roma, Istituto Spallanzani. 

Infrastrutture: 

- Un Orto Botanico, di 82 ha, che è utilizzato per la conservazione in situ (arboreto di specie autoctone), con 
collezioni uniche come le 320 specie di Quercus e serre dedicate (piante grasse con la definizione di habitat di 
provenienza; piante carnivore; una serra di acquaponica per produzioni fuori da suolo), ricerche in campo di 
fitorimedio (è stato ottenuto l’ibrido Ampelodesmus altamente efficace per la rimozione di metalli e inquinanti 
organici). Da citare è l’aggiudicazione del progetto “For-Us” nell’ambito del Decreto clima attuato dalla Città 
Metropolitana di Roma e il progetto di ortoterapia finanziato da Roma Capitale e ASL Roma 2.    

http://bio.uniroma2.it/public-engagement/
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- Il LESA (Laboratorio di Ecologia Sperimentale e Acquacoltura) con una zona dedicata alla biologia marina e 
alla zoologia che vede la presenza di diverse serre dedicate all’allevamento di pesci, acquari zebrafish e a 
ricerche ambientali;  

- Il Centro Interdipartimentale per sperimentazione animale (roditori e suini) e il Centro di Microscopia Avanzata 
(CMA) sono entrambi aperti anche a servizi di acquisizione ed analisi di immagini per utenti esterni. 

- Il Centro di Antropologia Molecolare per lo studio del DNA antico, con un laboratorio dedicato per l’analisi del 
DNA da reperti archeologici. 

- 4 Spin-off che operano nell’ambito delle biotecnologie dall’ambiente alla salute: Algares, Nutrigene, Orto 2.0, 
BioLT. 

 

Strumentazione: 

Il DiBioTor dispone di grandi attrezzature tra cui: 

- Microscopi (microscopio confocale, microscopio automatizzato e microscopi a fluorescenza) 
- Strumenti per cromatografia (HPLC e FPLC) 
- Spettrofotometri (GC-MS, spettrometro di massa a singola cellula-CyTOF, spettrometro di assorbimento 

atomico)  
- Citofluorimetri  
- EPR 
- Piattaforma NGS  

 

Didattica: 

- La leadership a livello nazionale nel campo della Bioinformatica ha permesso di istituire e sostenere il primo 
corso di laurea magistrale in Bioinformatica in Italia che, ad oggi, rappresenta uno dei corsi con maggior 
numero di iscritti;  

- La presenza di due corsi di laurea in lingua inglese:  

1) LM in Biotechnology con un indirizzo in Applied Biotechnology e un indirizzo in Clinical Research che risulta unico in 
Italia;  

2) Laurea a ciclo unico in Pharmacy.  

Questi due Corsi di Laurea risultano fortemente attrattivi per studenti stranieri e permettono un elevato successo di 
collocamento lavorativo.  

 

CRITICITA’ 

- La strumentazione di ricerca è obsoleta e quella di ultima generazione non ancora completa e deve essere 
integrata con l’acquisto di nuove strumentazioni; 

- Carenza di personale tecnico sia di quello amministrativo sia di quello dedicato alla ricerca e alla gestione 
delle strumentazioni 

- Il numero di post-doc provenienti dall’estero e di visiting professors è ancora non soddisfacente; 

- Gli studenti iscritti ai corsi di studio sono prevalentemente di un’area geografica ristretta sul territorio romano e 
laziale 

- I corsi di LM in Biologia Cellulare, Molecolare  e Scienze Biomediche e di Biologia Evoluzionistica, Ecologia ed 
Antropologia Applicata hanno avuto negli ultimi anni un’importante riduzione del numero di studenti iscritti. 

- Significativa riduzione del numero di PO e mancato ricambio generazionale. 

 

4. OBIETTIVI STRATEGICI, RELATIVE AZIONI ED INDICATORI DEL LORO 
RAGGIUNGIMENTO 
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Considerando le sue peculiarità e criticità nonché le esperienze positive del passato triennio, ed in piena coerenza con 
quanto definito dal Piano Strategico di Ateneo, nel prossimo triennio il Dipartimento intende raggiungere i seguenti 
Obiettivi Strategici attraverso specifiche azioni. Il conseguimento degli obiettivi sarà valutato mediante specifici 
indicatori.  

 

RICERCA  

Obiettivo RIC 1: Miglioramento della VQR  

I valori soglia dell’ASN rappresentano uno dei pochi indici utilizzabili a livello trasversale e vincolanti per quanto 
riguarda l’inclusione del personale docente all’interno delle scuole di dottorato, di commissioni di concorsi e delle 
graduatorie per concorrere al bando dei Dipartimenti di Eccellenza. Pertanto, il raggiungimento o il superamento di tali 
valori soglia diventa di fondamentale importanza per assicurare la crescita del DiBioTor.  

Azione RIC1.1: Nomina di una nuova commissione per l’assicurazione della qualità della ricerca (AQR) che si occuperà di 
individuare e segnalare le situazioni più problematiche. 

Azione RIC1.2: incrementare la qualità delle pubblicazioni. 

 Azione RIC1.3: Sostenere i ricercatori meno produttivi distribuendo risorse ad-hoc commisurandole alle risorse finanziare 
aggiuntive eventualmente offerte dall’Ateneo. 

Azione RIC1.4: Reclutare personale docente altamente produttivo che possa occupare posizioni di PO.  

 

Indicatore RIC1: percentuale di pubblicazioni in Q1 dell’anno rispetto al precedente. 

 

Obiettivo RIC 2: Promuovere un ambiente stimolante per la ricerca 

Azione RIC2.1: Reclutamento di giovani ricercatori RTDB e RTDA (o RTT) con know-how non presenti all’interno del 
DipBioTor 

Azione RIC2.2: Organizzazione di seminari che illustrano i progressi nella ricerca scientifica dei gruppi afferenti al 
DipBioTor   

Azione RIC2.3: Creazione di più reti interne di ricercatori che possano partecipare a bandi competitivi 

Azione RIC2.4: Riorganizzazione degli spazi di laboratorio in unità di ricerca funzionali che aumentino gli scambi tra 
ricercatori con attività affini.  

 

Indicatori:  

Indicatore RIC2.1: Numero di ricercatori reclutati nel triennio rispetto al triennio precedente 

Indicatore RIC2.2: Numero di seminari organizzati  

Indicatore RIC2.3: Numero di Finanziamenti nazionali ed internazionali acquisiti da membri del Dipartimento  

Indicatore RIC2.4: Numero di lavori in collaborazione tra SSD diversi 

 

Obiettivo RIC3: Internazionalizzazione della ricerca  

Azione RIC3.1: Promuovere “application” a bandi competitivi emessi da istituzioni/fondazioni estere  

Azione RIC3.2: Incentivare la partecipazione a bandi di progetti di ricerca congiunti 
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Azione RIC3.3: Reclutare ricercatori/professori dall’estero anche mediante chiamata diretta 

Azione 3.4: Stimolare lo scambio di visiting professors a fini di ricerca 

 

Indicatori 

Indicatore RIC3.1: Numero di progetti presentati a fondazioni estere 

Indicatore RIC3.2: Numero di progetti presentati con scambi bilaterali 

Indicatore RIC3.3: numero di professori/ricercatori chiamati dall’estero. 

Indicatore RIC3.4: Numero di visiting professors in entrata ed in uscita 

 

TERZA MISSIONE 

Obiettivo TM1: Promuovere le attività con piccola e media impresa (PMI)  

Azione TM1: stimolare le interazioni con PMI e promuovere la stipula di contratti conto terzi sulle tematiche di ricerca che 
delineano il progetto culturale del DipBioTor  

Indicatore TM1: Numero di contratti conto terzi attivati. 

 

Obiettivo TM2: Implementare la divulgazione scientifica  

Azione TM2.1: Implementare il sito web e promuovere la divulgazione delle attività del DipBioTor attraverso le pagine 
social  

Azione TM2.2: Progettare e realizzare un video di divulgazione delle attività didattiche e di ricerca da trasmettere 
attraverso il sito WEB e le pagine social  

 

Indicatori 

IndicatoreTM2.1: Numero di interazioni con il sito web (visualizzazioni) e con il profilo social (iscritti, likes, commenti)  

IndicatoreTM2.2: Numero delle attività e opere multimediali prodotte. 

 

Obiettivo TM3: Implementare la divulgazione scientifica anche ai fini dell'orientamento universitario 

Azione TM3.1: Divulgare in modo più capillare le ricerche ed i percorsi di studio del DipBioTor attraverso manifestazioni 
quali ScienzaOrienta, Orientamento, Notte dei Ricercatori, etc. o, presso gli istituti scolastici, attraverso seminari tenuti da 
docenti, da personale TAB di supporto alla didattica o assegnisti/borsisti di ricerca 

Indicatore TM3.1: Numero di eventi organizzati e partecipanti 

 

DIDATTICA  

Obiettivo DID1: Internazionalizzare la didattica  

Azione DID1.1: Favorire gli scambi culturali tra visiting professor a fini didattici  

Azione DID1.2: Assegnare corsi di attività a scelta o tirocinanti di laura triennale/magistrale ai visiting professors 
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Indicatori 

Indicatore DID1.1: Numero docenti visiting professors in entrata e uscita. 

Indicatore DID1.2: Numero di corsi e di studenti partecipanti ai corsi svolti, numero di tirocinanti laureati  

 

Obiettivo DID2: Internazionalizzare favorendo gli scambi culturali tra studenti. 

Azione DID2: Implementare il numero di studenti Erasmus e di dottorandi che svolgono un periodo all’estero in entrata e 
in uscita  

 

Indicatore DID2: Numero di studenti Erasmus e dottorandi in entrata e uscita 

 

Obiettivo DID3: Revisione dei nuovi corsi di LM BEEA e BCMSB. 

Azione DID3.1:  Nomina di una nuova commissione per l’assicurazione della qualità della Didattica (AQD) che prenderà 
in esame le criticità e proporrà le strategie per revisionare le LM   

Azione DID3.2: Processo di revisione delle LM 

Azione DID3.3: Attivazione dei corsi di LM revisionati 

 

Indicatori 

DID3.3: Numero di stakeholder interessati nell’anno considerato rispetto all’anno precedente.  

 

5. PROCESSO DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ  

Il DipBioTor dovrà rinnovare le cariche di referenti e di raccordo con il Presidio di Qualità di Ateneo (PQA) per 
assicurare la qualità nell’ambito della ricerca, didattica e terza missione. Nella fattispecie, dovrà dotarsi di un nuovo: 

- referente della Qualità della Ricerca e Terza Missione (Prof. Francesco Cecconi e sostituito poi dal Prof. Andrea 
Battistoni, su nomina del Direttore) che svolge le funzioni di referente tecnico per l’Ateneo per i dati riguardanti il 
bilancio, la ricerca e la terza missione  

- referente della Qualità della Didattica (Prof. Maurizio Fraziano, su nomina del Direttore) che svolge la funzione di 
raccordo tra i coordinatori dei Corsi di Studio (CdS) afferenti al Dipartimento che redigono e compilano la Scheda Unica 
Annuale dei Corsi di Studio. Tale referente svolge anche la funzione di raccordo con la Commissione Paritetica Docenti 

Studenti ed i Gruppi di Riesame.  

- referente per l’Ufficio Regolamenti didattici e per il PQA (Dr.ssa Palma Mattioli, su nomina del Direttore), che 
coordina e supporta i responsabili dell’immissione dei dati relativi agli insegnamenti nel sistema informativo.  

- referente per l’Ufficio Ricerca (Dr.ssa Francesca Polizio, su nomina del Direttore), che supporta i monitoraggi della 
VQR e le Relazioni annuali della ricerca. 

Inoltre, il Dipartimento dovrà rinnovare le due Commissioni per l’AQ, vale a dire la commissione dell’Assicurazione della 
Qualità della Ricerca e Terza Missione (AQR) e la Commissione dell’Assicurazione della Qualità della Didattica 
(AQD). Ai referenti AQ, alle Commissioni AQ e ai coordinatori dei CdS sarà affidato il ruolo operativo. Questo consta 
sostanzialmente di due compiti:  
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1) quello di diffondere e far assimilare il concetto di qualità negli ambiti in cui opera il sistema Universitario ossia 
Ricerca, Didattica e Terza Missione;  

2) di assicurare l’operatività dell’intero sistema AQ.  

Per quanto riguarda questo secondo punto, i referenti AQ avranno il ruolo di trasmettere alla Direzione sia le linee 
guida sia le indicazioni dettate dal PQA in modo che queste possano essere a loro volta divulgate a tutti i componenti 
del Consiglio di Dipartimento. Inoltre, i referenti AQ dovranno monitorare l’effettivo espletamento da parte delle 
Commissioni AQ, dei coordinatori di CdS e degli altri componenti del Dipartimento di tutti i compiti previsti o a loro 
assegnati. 

Dovranno anche essere rinnovate le cariche di tutti i coordinatori dei corsi di studio. 

Le Commissioni AQR e AQD effettueranno periodicamente un monitoraggio delle attività rispettivamente di ricerca e di 
didattica (ogni sei mesi) allo scopo di definire l’andamento ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati dal Piano 
Triennale e da altri progetti strategici di Dipartimento.  

Il DipBioTor dovrà inoltre eleggere la Giunta che, secondo le indicazioni dello Statuto di Ateneo ed il regolamento di 
DipBioTor, è un organo esecutivo che esercita funzioni istruttorie rispetto ai lavori del CdD e collabora con il Direttore 
nell’applicazione operativa delle decisioni adottate dal CdD. Pertanto, la Giunta verificherà se il Piano Triennale ed i 
progetti strategici principali di Dipartimento, la programmazione per l’allocazione delle risorse sia finanziarie sia umane 
si realizzino in ottemperanza ai principi descritti all’interno dello Statuto d’Ateneo e dei piani strategici di Ateneo nonché 
ai criteri di allocazione delle risorse precedentemente indicate dallo stesso Dipartimento. L’eventuale mancata coerenza 
con tutti i principi sopra elencati sarà tempestivamente segnalata al Direttore del Dipartimento.  

Il DipBioTor è già dotato di una sezione della propria Pagina Web denominata Assicurazione di Qualità 
(http://bio.uniroma2.it/assicurazione-di-qualita/). In questa sezione continueranno ad essere riportati tutti i verbali delle 
sedute e le relazioni annuali fornite dalle nuove Commissioni AQD e AQR. Infine, nella già presente sezione denominata 
Commissione Paritetica (http://bio.uniroma2.it/commissione-paritetica/) continueranno ad essere riportate le relazioni 
annuali predisposte dalla Commissione Paritetica Docenti Studenti per ogni Corso di Studio afferente al Dipartimento.  

 

 

6. MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DEI PUNTI ORGANICO  

 

Consiglio di Dipartimento

Direttore: Antonella Canini
Vicedirettore: Katia Aquilano

Corsi di Laurea Triennale

Scienze Biologiche (Coordinatore e referente)

Biotecnologie (Coordinatore e referente AQ)

Corsi di Laurea M agistrale

Biologia Cellulare e Molecolare e Scienze Biomediche (Coordinatore e referente)

Biologia Evoluzionistica, Ecologia e Antropologia Applicata (Coordinatore e referente AQ)

Biotechnology (Coordinatore e referente AQ)

Comm. AQ Ricerca

e Terza M issione
(Presidente,

Referente AQ di Dipartimento)

Segreteria Scientifica
(Francesca Polizio)

Comm. AQ Didattica
(Presidente,

Referente AQ di Dipartimento)

Segreteria Didattica
(Palma Mattioli)

Referenti AQ di Dipartimento

Presidio di Qualità

PROGRAM M AZIONE TRIENNALE E M ONITORAGGIO

Giunta

PROGRAM M AZIONE E RIESAM E

http://bio.uniroma2.it/assicurazione-di-qualita/
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La programmazione, per le posizioni PO e PA del personale docente, nel pieno rispetto dell’equilibrio art 18 comma1,4 
e art 24 del DL 240/2010, deve assicurare: 

Il consolidamento dei vari settori disciplinari (SSD) implicati nelle varie attività di formazione dei Corsi di Laurea del 
Dipartimento e dell’Ateneo. Gli indicatori che sono stati presi in considerazione saranno: il carico didattico del SSD (ore 
di didattica frontale, tesi svolte, attività didattiche integrative); 

L’implementazione della ricerca sia in senso qualitativo sia quantitativo dei vari SSD e delle attività di Terza Missione. In 
particolare, saranno considerati i seguenti indicatori: produttività scientifica del SSD, acquisizione di finanziamenti alla 
ricerca, attività di public engagement e terza missione sul territorio (attraverso convenzioni e conto terzi con aziende del 
territorio).  

La reintegrazione del personale docente per pensionamento, dimissioni o scomparse premature mantenendo una 
equilibrata % di professori ordinari (consolidamento del 25% del totale del personale docente). 

L’ingresso di RTD-lettera b) allo scopo di sostenere gruppi con elevato carico didattico e con necessità di miglioramento 

dei prodotti della ricerca, anche assicurando il turnover dei SSD e/o sostenere i gruppi forti per consolidare la loro 
produttività. 

Per quanto riguarda le posizioni di RTD lettera a) e assegnisti di ricerca, si intendono finanziarle con fondi esterni 
all’Ateneo; pertanto, non costituiscono prerequisito nella scelta delle posizioni di carriera superiori: rispettivamente RTD 
lettera b) e lettera a). 

 

7. RIPARTIZIONE FONDI INTERNI PER AZIONI DI RICERCA 

A meno che non ci siano nuove azioni di sostegno economico da parte dell’Ateneo, il Dipartimento ha a disposizione 
risorse finanziarie derivanti esclusivamente dall’applicazione dell’overhead del 6% di progetti finanziati e presentati dai 
membri del DipBioTor che hanno applicato con successo a vari bandi di ricerca Nazionali e Internazionali. 

Tali risorse, come è avvenuto negli anni passati, saranno utilizzate per incentivare la ricerca di tutti i membri del 
DipBioTor attraverso la conservazione e la messa in sicurezza degli ambienti di ricerca e la manutenzione delle 
attrezzature di uso comune. Tutti gli interventi richiesti dai vari gruppi saranno presentati al Direttore che ne verificherà 
l’urgenza, li sottoporrà alla Giunta e poi, in sede di Consiglio di Dipartimento, saranno eventualmente approvati. 
Esempio di questi interventi sono l’acquisto di armadi per solventi; l’acquisto o la manutenzione di armadi -80 °C per lo 
stoccaggio di campioni; realizzazione di camere coltura; manutenzione di spazi di laboratorio; manutenzione di 
distillatori, ultracentrifughe; contratto di sanificazione di fancoil. 

Al fine di incentivare le attività dei gruppi più in difficoltà, si provvederà al pagamento di pubblicazioni open access 
nonché all’acquisto di alcuni materiali; in tal caso il Direttore applicherà il principio di rotazione ma privilegiando 
sempre i giovani ricercatori rispetto ai ricercatori senior. 

Nel caso in cui l’Amministrazione Centrale sceglierà di elargire risorse per la ricerca ai singoli dipartimenti, il DipBioTor, 
adotterà per la formazione delle graduatorie il già approvato regolamento (allegato 1) . 

 

 

 

 

 


